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Categoría: D1

--Multiples Destinos

CHIEF OF STAFF (ROSTER)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31693&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: 13-POL-FMADFS-31693-P-Field Locations

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: D1

Suiza-Gland

Partnership Coordinator (M-1)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=685&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2013 Código: 685

AGRONOMO/ BIOLOGÍA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ 
ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ OCEANOGRAFÍA

Titulación:

Categoría: D1

Suiza-Gland

Head of Communications (M-1)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=675&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/12/2013 Código: 675

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ MARKETING/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: D1

Tailandia-Bangkok

Director Finance (M-1)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=682&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: 682

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Director, Country SupportPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

GAVI ALLIANCEO.I.:

http://www.gavialliance.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2013 Código: GAVI061113D1

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: D2

Suecia-Estocolmo

Secretary-GeneralPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

IDEA-INSTITUTO INTERNACIONAL DEMOCRACIA Y ASISTENCIA ELECTORALO.I.:

http://idea.easycruit.com/vacancy/1080813/25038?iso=gb

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/12/2013 Código: 1080813-25038

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31693&
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=685&lang=en
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=675&lang=en
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=682&lang=en
http://www.gavialliance.org/careers/
http://idea.easycruit.com/vacancy/1080813/25038?iso=gb
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Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Deputy DirectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29542

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/12/2013 Código: 13-PGM-UNHABITAT-29542-R-NEW YORK (R)

ARQUITECTURA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ 
ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Holanda-La Haya

Information Management CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3109EE-PO-InformationManagementCoordinator.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: 3109EE-PO

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ INFORMÁTICATitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Director,%20WMD%20Non-Proliferation%20Centre,%
20Emerging%20Security%20Challenges%20Division.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/12/2013 Código: A 48(2013)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A6

Bélgica-Bruselas

Director - WMD Non-Proliferation CentrePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Categoría: D1

Haiti-Puerto Principe

PRINCIPAL HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31685

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: 13-HRI-MINUSTAH-31685-R-PORT-AU-PRINCE (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: D1

Uruguay-Montevideo

Director, ILO-CINTERFORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28307&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: CALL/D/2013/20

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief, Fundamental Principles and rights at Work BranchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28292&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: CALL/D/2013/19

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29542
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3109EE-PO-InformationManagementCoordinator.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Director,%20WMD%20Non-Proliferation%20Centre,%20Emerging%20Security%20Challenges%20Division.pdf
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31685
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28307&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28292&vaclng=en
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Categoría: P5

Austria-Viena

Senior Safety OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_120.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/12/2013 Código: 2013/120

FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P5

Senegal-Dakar

Senior Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31494

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: 13-HRA-OCHA-31494-F-DAKAR (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29481

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/12/2013 Código: 13-HRI-OHCHR-29481-R-NEW YORK (X)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SENIOR HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

--Multiples Destinos

UN WOMEN: POLICY ADVISER, GOVERNANCE, PEACE AND SECURITY, REGIONAL OFFICESPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41763

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/12/2013 Código: 41763

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLOTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SPEECHWRITER AND COMMUNICATIONS ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41666

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/12/2013 Código: 41666

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SENIOR ADVISOR, PEACE AND SECURITYPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41736

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/11/2013 Código: 41736

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_120.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31494
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29481
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41763
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41666
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41736
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Categoría: P5

Kenia-Nairobi

CHIEF, TRANSLATION AND EDITORIAL SECTIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONUN-OFICINA NACIONES UNIDAS NAIROBIO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30832

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: 13-LAN-UNON-30832-R-NAIROBI (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITARTitulación:

https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=4A862B85-B48C-4D16-
BF62-8BF488857D5F

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: 13-PGM-PMSS-426036-R-MOGADISCIO

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

Somalia-Mogadiscio

Senior Security Sector Reform Officer UNSOMPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Irak-Bagdad

SENIOR INFORMATION ANALYSTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29252

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2013 Código: 13-POL-UNAMI-29252-F-BAGHDAD (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Enterprise Performance Management (EPM) Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28288&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/11/2013 Código: WIPO/13/P5/TA0101

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P5

Austria-Viena

Software Engineer / SharePoint SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_113.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: 2013/113

INFORMÁTICATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30832
https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=4A862B85-B48C-4D16-BF62-8BF488857D5F
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29252
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28288&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_113.html
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Categoría: P5

Turquia-Estambul

REGIONAL PRACTICE LEADER (RPL) GENDERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41688

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: 41688

DESARROLLOTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30522

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/11/2013 Código: 13-PGM-DM-30522-R-NEW YORK (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SENIOR PROGRAMME OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Senior Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31586&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: 13-POL-DPA-31586-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Chief of United Nations Postal AdministrationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31091

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-ADM-DM OCSS-31091-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Manager, Investigations UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4224

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/12/2013 Código: VA/2013/B0046/4224

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41688
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30522
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31586&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31091
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4224
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Categoría: P5

Senegal-Dakar

Regional Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QjVDQTg2QkRCNDUzOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/11/2013 Código: E-VN-2013-002312

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

MEDICINA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3RTJFMTVENTNGNTFBRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/11/2013 Código: E-VN-2013-002354

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

India-Nueva Delhi

Chief, Child Development & Nutrition, P-5, New Delhi, IndiaPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Chief, UNCTAD New York OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31056

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/01/2014 Código: 13-ECO-UNCTAD-31056-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
MARKETING

Titulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Head, ICT Applications and Cybersecurity DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UIT-UNIÓN INTERNACIONAL TELECOMUNICACIONESO.I.:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28186&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/01/2014 Código: 22P-2013/BDT-IEE/EXTERNAL/P5

INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Head, Transport UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29442

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/12/2013 Código: 13-PGM-UNEP-29442-R-NAIROBI (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICASTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QjVDQTg2QkRCNDUzOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3RTJFMTVENTNGNTFBRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31056
https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28186&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29442
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Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Gender OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2405e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: IRC2405

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P4

Hungria-Budapest

ECONOMIST (Agricultural and Trade Policy Analysis)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2402e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/12/2013 Código: 2004058

AGRONOMO/ ECONOMÍATitulación:

AERONÁUTICA/ MILITARTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29557

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/12/2013 Código: 13-LOG-DFS-29557-R-NEW YORK (R)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Aviation Safety OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Adviser (Agri-food sector development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

UN-CCI-CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONALO.I.:

http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11305

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/11/2013 Código: ITC/TVN/44/2013

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P4

Holanda-La Haya

Senior Verification Coordination OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

OPAQ-ORGANIZACIÓN PROHIBICIÓN ARMAS QUÍMICASO.I.:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0Saxgqolhy3xdXcJfg==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: E-VER/SVCO/F0204/P-4/49/10-13

CIENCIAS AMBIENTALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ MILITAR/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P4

Holanda-La Haya

Trial LawyerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3110EE-PO-TrialLawyer.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: 3110EE-PO

DERECHOTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2405e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2402e.pdf
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29557
http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11305
https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0Saxgqolhy3xdXcJfg==
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3110EE-PO-TrialLawyer.pdf
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Categoría: P4

Rep. Centroafricana-Bangui

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31383&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/11/2013 Código: 13-HRA-OCHA-31383-R-BANGUI (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Republica Democratica del Congo-
Kinshasa

Women Protection AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/ToRs%20WPA_TJO_MONUSCO.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/11/2013 Código: TJO/2013/17

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31470

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/01/2014 Código: 13-HRI-OHCHR-31470-R-NEW YORK (R)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Hungria-Budapest

StatisticianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2401e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/12/2013 Código: IRC2401

ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

Categoría: P4

Haiti-Puerto Principe

SPECIALISTE TECHNIQUE (Production de semences et sélection variétale)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FAOHT-953-13PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: FAOHT-953-13PRJ

AGRONOMO/ BIOLOGÍA/ CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

Categoría: P4

India-Nueva Delhi

Investment Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2404e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: IRC2404

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ OBRAS 
PÚBLICAS

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31383&
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/ToRs%20WPA_TJO_MONUSCO.pdf
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31470
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2401e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FAOHT-953-13PRJ.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2404e.pdf


Listado de Vacantes

(Pág. 9-27)13/nov/2013

Categoría: P4

Estados Unidos-Washington D.C.

Advisor, Health-related LegislationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28295&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: PAHO/13/FT485

DERECHOTitulación:

Categoría: P4

Irak-Bagdad

Chief Training OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31518

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/11/2013 Código: 13-HRE-UNAMI-31518-F-BAGHDAD (M)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ GESTION  
Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ METEREOLOGÍATitulación:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1874E.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: 1874

UN-OMM-ORGANIZACIÓN METEOROLÓGICA MUNDIALO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Senior Functional Analyst (IRIS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28232&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2013 Código: CALL/P/2013/07

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Safeguards Information AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_122.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/12/2013 Código: 2013/122

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ FÍSICATitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31333

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/12/2013 Código: 13-HRA-OCHA-31333-R-GENEVA (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28295&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31518
http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1874E.pdf
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28232&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_122.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31333
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Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30813

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/01/2014 Código: 13-HRE-DM-30813-R-BANGKOK (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31081

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/12/2013 Código: 13-FIN-DM-31081-R-NEW YORK (O)

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

ERP Analyst (Financial Accounting)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Budget and Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31166

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/12/2013 Código: 13-FIN-DM CMP-31166-R-NEW YORK (T)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Technical Officer (EHA)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27869&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/12/2013 Código: SEAR/CO/13/FT20

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Medical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28289&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/11/2013 Código: HQ/13/RHR/FT483

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30813
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31081
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31166
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27869&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28289&vaclng=en
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Categoría: P4

Estados Unidos-New York

HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICER (WORLD HUMANITARIAN SUMMIT SECRETARIAT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41517

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2013 Código: 41517

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

AUDIT SPECIALIST (ROSTER)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41734

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/11/2013 Código: 41734

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA_HFPLO_J_Nov%202013.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/12/2013 Código: 13-FO-JO-51

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de PalestinaO.I.:

Categoría: P4

Jordania-Amman

Head, Field Procurement and Logistics OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Jordania-Amman

Head, Contractual Procurement SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de PalestinaO.I.:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA_Head%20Contractual%20_Nov%202013.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: 13-HQ-AM-50

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Special Assistant to the ASG, CTEDPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31455

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: 13-POL-CTED-31455-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS POLÍTICASTitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

PUBLIC INFORMATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30595

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: 13-PUB-DPI-30595-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41517
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41734
https://jobs.unrwa.org/vpads/VA_HFPLO_J_Nov%202013.mht
https://jobs.unrwa.org/vpads/VA_Head%20Contractual%20_Nov%202013.mht
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31455
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30595
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Categoría: P4

Panama-Panama

PROGRAMME OFFICER (Chemicals and Wastes) - ROLACPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31563

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: 13-PGM-UNEP-31563-R-PANAMA CITY (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31562

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: 13-PGM-UNEP-31562-R-BANGKOK (X)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

PROGRAMME OFFICER (Chemicals and Wastes) - ROAPPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Finance & Budget OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30915

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/12/2013 Código: 13-FIN-UNEP-30915-R-NAIROBI (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P4

Canada-Montreal

CHIEF CONFERENCE SERVICES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30729

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-CON-UNEP-30729-R-MONTREAL (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Sudan-El Fasher

PROGRAMME MANAGERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41614

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: 41614

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ 
DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31563
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31562
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30915
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30729
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41614
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Categoría: P4

Pakistan-Islamabad

Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTYxMzVGMENFNDU1QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/11/2013 Código: E-VN-2013-002316

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QjA5QUJEMDY1NDUzRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: E-VN-2013-002328

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

México-México

Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Afganistan-Kabul

Chief Communication for DevelopmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI4MTUzMDEzMzJGNTFBN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2013 Código: E-VN-2013-002350

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS SOCIALES/ PSICOLOGÍA/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Business Analysis ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3RUIxRTJEMkQ0NTFBN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2013 Código: E-VN-2013-002343

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P4

Holanda-La Haya

HEAD, RECRUITMENT AND TRAININGPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-TPIY-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL EX-YUGOSLAVIAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31647

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/12/2013 Código: 13-HRE-ICTY-31647-R-THE HAGUE (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTYxMzVGMENFNDU1QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QjA5QUJEMDY1NDUzRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI4MTUzMDEzMzJGNTFBN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3RUIxRTJEMkQ0NTFBN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31647
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Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Operations ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI2QzY2MjI0RkY1MzgyN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/11/2013 Código: E-VN-2013-002308

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTYwODhGMENFNDU1QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/11/2013 Código: E-VN-2013-002314

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Knowledge Management SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Jordania-Amman

Human Resources SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTY0RThGMENFNDU1OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/11/2013 Código: E-VN-2013-002306

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ PSICOLOGÍA/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Emergency SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3RTI1RENENDlBNTFBQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2013 Código: E-VN-2013-002346

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ NUTRICION/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA

Titulación:

Categoría: P4

Corea (RPD)-Pyongyang

Chief of OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QUMxN0JBNEEyNDUzOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/11/2013 Código: E-VN-2013-002352

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI2QzY2MjI0RkY1MzgyN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTYwODhGMENFNDU1QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTY0RThGMENFNDU1OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3RTI1RENENDlBNTFBQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QUMxN0JBNEEyNDUzOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Finance and Budget OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29434

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/01/2014 Código: 13-FIN-DFS-29434-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31032

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/12/2013 Código: 13-IST-DESA-31032-R-NEW YORK (X)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Economic Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31024

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/12/2013 Código: 13-ECO-DESA-31024-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Italia-Brindisi

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN - UNLB - Base Logística de las Naciones UnidasO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31616&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/11/2013 Código: 13-HRE-UNLB-31616-F-BRINDISI (M)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Scientific and Technical Training OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?
mode=view&postNumber=VASTAOSI-001-2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/12/2013 Código: VASTAOSI-001-2013

FÍSICA/ GEOLOGÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29434
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31032
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31024
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31616&
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VASTAOSI-001-2013
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29328

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-HRI-OHCHR-29328-R-GENEVA (R)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Colombia-Bogotá

Administrative OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/SP/AboutUs/Pages/WorkStudyOpportunities.aspx

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/11/2013 Código: 13/OHCHR/140/BOGOTA

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41660

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/11/2013 Código: 41660

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

PROGRAMME SPECIALIST - GENDER EQUALITY AND HIV/AIDSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

BUDGET OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30839

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/12/2013 Código: 13-FIN-UNHABITAT-30839-R-NAIROBI (O)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

Land Tenure OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2407e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: IRC2407

AGRONOMO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Italia-Roma

EconomistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2409e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/12/2013 Código: IRC2409

ECONOMÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29328
http://www.ohchr.org/SP/AboutUs/Pages/WorkStudyOpportunities.aspx
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41660
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30839
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2407e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2409e.pdf
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Results Based Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28285&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/11/2013 Código: WIPO/13/P3/TA0100

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28310&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/12/2013 Código: WIPO/13/P3/TA0102

DERECHOTitulación:

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_110.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: 2013/110

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Software Engineer / SharePoint SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Austria-Viena

Fusion Nuclear Technology SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_121.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/12/2013 Código: 2013/121

FÍSICATitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30632

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-HRI-OHCHR-30632-R-GENEVA (R)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28240

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-HRI-OHCHR-28240-R-GENEVA (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28285&vaclng=en
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28310&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_110.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_121.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30632
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28240
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Categoría: P3

Kenia-Nairobi

HUMAN RESOURCES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUN-OFICINA NACIONES UNIDAS NAIROBIO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31482

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/12/2013 Código: 13-HRE-UNON-31482-R-NAIROBI (R)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28253&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/12/2013 Código: HQ/13/HQ/TA118

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28269&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2013 Código: HQ/13/HSS/TA117

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P3

Afganistan-Bamyan

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30892

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/11/2013 Código: 13-HRI-UNAMA-30892-F-BAMYAN (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Irak-KIRKUK

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31525

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/11/2013 Código: 13-HRI-UNAMI-31525-F-KIRKUK (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31482
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28253&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28269&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30892
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31525
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Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30822

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/12/2013 Código: 13-POL-DPA-30822-R-NEW YORK(G)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31216

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-AUD-OIOS-31216-F-JUBA (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Republica Democratica del Congo-
Kinshasa

AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31075

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-AUD-OIOS-31075-F-KINSHASA (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31080

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-AUD-OIOS-31080-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Project Coordinator (Information Systems)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUV-OFICINA NACIONES UNIDAS VIENAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31504

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/12/2013 Código: 13-IST-UNOV-31504-R-VIENNA (E)

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30822
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31216
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31075
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31080
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31504
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Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30920

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 13-IST-UNEP-30920-R-NAIROBI (X)

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31061

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/01/2014 Código: 13-ADM-UNEP-31061-R-NAIROBI (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41697

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/11/2013 Código: 41697

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Timor Oriental-Dili

PROJECT MANAGER (PDHJ PROJECT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

PARTNERSHIPS AND RESOURCE MOBILIZATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41679

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/11/2013 Código: 41679

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

MANAGEMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41692

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2013 Código: 41692

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICER (WORLD HUMANITARIAN SUMMIT SECRETARIAT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41551

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2013 Código: 41551

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30920
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31061
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41697
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41679
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41692
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41551
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Categoría: P3

India-Nueva Delhi

FINANCE AND ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-UNESCO-ORGANIZACIÓN EDUCACIÓN, CIENCIA Y CULTURAO.I.:

https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/12/2013 Código: 4INBFM0005RP

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/12/2013 Código: 6ETBFM0005RP

UN-UNESCO-ORGANIZACIÓN EDUCACIÓN, CIENCIA Y CULTURAO.I.:

Categoría: P3

Etiopia-Addis Adeba

FINANCE AND ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30778&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/01/2014 Código: 13-HRE-UNCTAD-30778-R-GENEVA (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Holanda-Leidschendam

Special Assistant to the Deputy RegistrarPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANOO.I.:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqqyzzlwuT9JPw==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: NL-OTR-ODR-P3-563

DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

SPECIAL ASSISTANTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31496

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 13-ADM-UNEP-31496-R-NAIROBI (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl
https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30778&
https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqqyzzlwuT9JPw==
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31496
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Categoría: P3

Pakistan-Islamabad

Resource Mobilization SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTYxQUNGMENFNDU1QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/11/2013 Código: E-VN-2013-002318

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI4MkZCNjI3RENENTFBM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/12/2013 Código: E-VN-2013-002361

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Tanzania-Dar-es-Salaam

Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Nigeria-Abuja

Monitoring & Evaluation Specialist (Polio)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTA2RTlGMEJENDU3MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: E-VN-2013-002337

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICATitulación:

Categoría: P3

Yemen-Sa'ada

Chief Field OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QUI2RkU1NTA4NDUzRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/11/2013 Código: E-VN-2013-002310

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA

Titulación:

Categoría: P3

Libano-Beirut

Administrative & Finance SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QjhEMThEMDY1NDUzRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2013 Código: E-VN-2013-002333

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTYxQUNGMENFNDU1QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI4MkZCNjI3RENENTFBM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3NTA2RTlGMEJENDU3MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QUI2RkU1NTA4NDUzRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI3QjhEMThEMDY1NDUzRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P2

Polonia-Varsovia

Web EditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&_ti=595658369&oapc=2&o
as=qKzgaUAppAHaE1aiLmsfrg..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/12/2013 Código: VNODIP00452

HUMANIDADES/ INFORMÁTICA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=838564431&oapc=6&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&o
as=i0VIE-ciezry30l-3Ke7AQ..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/12/2013 Código: VNODIP00453

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P2

Polonia-Varsovia

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Categoría: P2

Kenia-Nairobi

Monitoring & Evaluation Reporting OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2013_53.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/11/2013 Código: SVN2013/53(O)-EXT

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: A3

Belgica-Mons

System Security SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/System%20Security%20Specialist%20(COMPUSEC)%20
(A122).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/12/2013 Código: A122(2013)(MON)

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: A3

Chile-San Pedro de Atacama

ALMA Senior Instrument EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ESO-ORGANIZACIÓN EUROPEA INVESTIGACIONES HEMISFERIO AUSTRALO.I.:

https://recruitment.eso.org/jobs/2013_0027/?apply=true

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/11/2013 Código: 2013_0027

ELECTRÓNICA/ FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&_ti=595658369&oapc=2&oas=qKzgaUAppAHaE1aiLmsfrg..
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=838564431&oapc=6&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=i0VIE-ciezry30l-3Ke7AQ..
http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2013_53.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/System%20Security%20Specialist%20(COMPUSEC)%20(A122).pdf
https://recruitment.eso.org/jobs/2013_0027/?apply=true
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Categoría: P2

--Multiples Destinos

Polio Technical Assistance (Roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27985&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: HQ/13/PEC/ROST5

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INGENIERÍA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28278&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/12/2013 Código: EURO/13/FT482

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

EpidemiologistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P2

Austria-Viena

IT Security EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_111.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: 2013/111

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

Associate Public Information OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31278

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/12/2013 Código: 13-PUB-OCHA-31278-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

Associate Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31202

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/12/2013 Código: 13-HRA-OCHA-31202-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27985&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28278&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_111.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31278
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31202
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Categoría: A2

Francia-Paris

Thomas J. Alexander fellowPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/12/2013 Código: 08934

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓN/ PSICOLOGÍATitulación:

Categoría: A2

--Multiples Destinos

Contract OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

AEE-AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (AEE)O.I.:

http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2013-107.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/12/2013 Código: ESA/VN-ESTEC(2013)107

DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28304&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/12/2013 Código: UNAIDS/13/TASR3

UN-UNAIDS-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL SIDAO.I.:

Categoría: P2

--Multiples Destinos

Operations Officer, Angola and MozambiquePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

Categoría: P2

Holanda-Leidschendam

Associate Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANOO.I.:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0Saxgqq@mFhQl9In9Q==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/12/2013 Código: NL-OTD-LAU-P2-556

DERECHOTitulación:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

ASSOCIATE PROGRAMME OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29319

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: 13-PGM-UNEP-29319-R-GENEVA (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

2014 Competitive Examination for Arabic Language CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31592

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/12/2013 Código: 13-LAN-DM OHRM-31592-L-NEW YORK (L)

EDUCACIÓN/ FILOLOGÍA/ TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓNTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2013-107.pdf
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28304&vaclng=en
https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0Saxgqq@mFhQl9In9Q==
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29319
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31592
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Categoría: A1

Suiza-Ginebra

Legal/Economic AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OMC-ORGANIZACIÓN MUNDIAL COMERCIOO.I.:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5485&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2013 Código: EXT/F/13-33

DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: A1

Francia-Paris

Statistician(s)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: 08851

ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

BIOLOGÍA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=683&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/12/2013 Código: 683

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Categoría: P1

Tailandia-Bangkok

Wildlife-TRAPS Project OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

Categoría: P1

Austria-Viena

Associate Protocol Officer, P-1/P-2Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA138-38-
2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/12/2013 Código: VA138-38-2013

RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: A2

Luxemburgo-Capellen

Procurement OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Procurement%20Officer,%20PP%20A2%20-%20Senior%
20Procurement%20Officer,%20PP%20A3.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/01/2014 Código: 65/2013 A-2

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: A2

Suiza-Ginebra

Dispute Settlement LawyerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OMC-ORGANIZACIÓN MUNDIAL COMERCIOO.I.:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5498&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/12/2013 Código: EXT/F/13-32

DERECHOTitulación:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5485&vaclng=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=683&lang=en
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA138-38-2013
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Procurement%20Officer,%20PP%20A2%20-%20Senior%20Procurement%20Officer,%20PP%20A3.pdf
https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5498&vaclng=en
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Categoría: G4

Italia-Brindisi

Administrative Assistant (GS-4)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN - UNLB - Base Logística de las Naciones UnidasO.I.:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8I%EB%BE

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/12/2013 Código: VA-UNLB/GSC-13-14 (020)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: G5

Italia-Brindisi

Procurement Assistant (GS-5)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNLB BASE LOGÍSTICA DE NU EN BRINDISIO.I.:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8I%EB%BF

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/11/2013 Código: TJO-UNLB/GSC-13-14(021)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: G5

España-Valencia

Drupal Developer, Multiple positionsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNLB BASE LOGÍSTICA DE NU EN BRINDISIO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4189

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/12/2013 Código: VA/2013/B5004/4189

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: A1

Suiza-Ginebra

Trade Policy AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OMC-ORGANIZACIÓN MUNDIAL COMERCIOO.I.:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5499&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/12/2013 Código: EXT/F/13-34

ECONOMÍATitulación:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8I%EB%BE
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8I%EB%BF
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4189
https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5499&vaclng=en

