
 

 

 

 
 

OFERTA MÉDICOS,  ENFERMEROS Y PSICÓLOGOS  
CLÍNICOS PARA SUECIA. 

  
Selección en Madrid los días 4 y 5 de abril  

 

� Especialidades Médicas:Médicos de familia, Psiquiat ras, especialistas en 
medicina interna, cirugía, neurología, radiología, pediatría, ginecología y 
oncología.  

� Enfermeros título Enfermería en General  

� Psicólogos clínicos  
 
Por favor lea detenidamente la oferta redactada en inglés en la página siguiente. Si cumple los requisitos de la misma 
y le interesa, siga estas instrucciones: 
 
1.-Descargue la solicitud de empleo correspondiente  a “Doctor” o “Nurse”. Para Psicología, sólo se envia el CV. 
 
2.- Redacte su CV en inglés, no superando en ningún caso dos páginas. En el caso de que quiera especificar más 
información relacionada con su formación o asistencia a congresos hágalo en un anexo. Puede ver modelos aquí: 

http://www.sweden.se/eng/Home/Work/Get-a-job/CV-cover-letter-and-interview/ 

3.-  Envíe la solicitud una vez cumplimentada, junto con su CV  todo ello redactado en inglés  antes del 19 de febrero 
a: 

 
health@arbetsformedlingen.se 
 

Indicando en la línea de asunto “Nurse” or “Doctor”o”Psychologist”. Tenga en cuenta que las solicitudes que no estén 
redactadas en inglés serán automáticamente descartadas. 
 
 
4.- Para ejercer las profesiones de esta convocatoria en Suecia, será necesario solicitar ante la autoridad sueca 
competente el RECONOCIMIENTO PROFESIONAL DEL TÍTULO ESPAÑOL.  Para agilizar el proceso, 
recomendamos que una vez enviada la solicitud, inicien los trámites previos ante las autoridades españolas:  
 

� Solicitud de Acreditación del título español de Médico o Enfermero a través del Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte: 

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/gestion-titulos/estudios- universitarios/titulos-
obtenidos-en-espana/acreditacion-titulos-directiva-comunitaria.html  
 

� Solicitud del Certificado de idoneidad profesional a través del Colegio profesional 
 

4.- Recuerde comprobar  con asiduidad el  correo electrónico que haya facilitado como contacto, porque los 
preseleccionados recibirán una invitación para acudir a la entrevista de selección. 
 
Si requiere más información, puede contactar con los Consejeros EURES en España: 

 
Daniel Bellón eures-palmas.bellon@sepe.es    +34-928117783 
Isabel Garcia Hernandez  +34-964558669  eures-castellon.garcia@sepe.es 
 

 
 



 
 
 

SWEDEN NEEDS DOCTORS AND  NURSES  

 

 
EURES Sweden and EURES Spain established a co-operation aimed to promote working opportunities for Spanish doctors and 
nurses in Sweden where their expertise is highly demanded. EURES Sweden acts as a filter for health organisations and collects 
applications from potential candidates. Currently, there are many vacancies available. Working week are approximately 40 hours with 
good salaries and programmes have been designed to help new employees to integrate. 
 
The employers who are interested in recruiting are:   
County Council of Varmland 
Region Vastra Gotaland 
Norrbotten County Council 
County Council of Vasterbotten 
County Council of Gavleborg 

 
The requested Specializations as Physician are as follows: 
 
Medicine Doctors-generalists-family doctors. Child and Adolescent Psychiatry, Adult Psychiatry,  Internal medicine,  Pediatric 
and adolescent medicine  Surgeon with experience in endoscopy / gastroscopy, Orthopedic surgeon with experience in hip 
and knee surgery/ Surgeon with experience of breast  or endocrine, Specialist in neurology, radiology, paediatrics, 
gynaecology and  oncology.  

 
There is also an interest in recruiting 
- nurses responsible for general care and fluent English skills 
- psychologists with clinical experience and fluent English skills 

 
How to apply for work  
Please download one of the application forms, depending on your profession. Fill in the form and send it together with your CV 
and a personal letter to  

health@arbetsformedlingen.se 

 
Mark your mail “nurse” or “doctor”or”psychologist” 

 
Last application date: 19 th of February of  2014  

 
Important Notice:  Applications and Recommendation letters which are not in English will be rejected 

 
After monitoring the CVs, an invitation for intervi ews will be sent by employer/employers to the selec ted candidates, with 
detailed information about the recruitment and, if successful, the integration in Sweden process.  

 
Recruitment interviews are planned to be held in Madrid 4-5 April 2014.  
 

 

 

 

                               
 

                            
 

                       


