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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

PARLAMENTO EUROPEU

CONVITE A MANIFESTACAO DE INTERESSE

Agentes contratuais administradores-investigadores (grupo de fungdes IV) no dominio da investi-
gacio parlamentar

(2014/C 55 AJ01)

I. INTRODUCAO

O Parlamento Europeu langa o presente convite a manifestagio de interesse tendo em vista constituir uma
base de dados de candidatos suscetiveis de serem recrutados enquanto agentes contratuais administradores-
-investigadores (grupo de fungdes IV) no dominio da investigagdo parlamentar. O processo de seleio serd
organizado com a assisténcia técnica do Servico Europeu de Selecdo de Pessoal (EPSO).

Os agentes contratuais selecionados sdo contratados segundo as condi¢bes que constam do titulo VIII do
presente convite & manifestacdo de interesse.

As condigdes de trabalho desses agentes sdo definidas pelo Regime aplicavel aos outros agentes da Unido
Europeia (RAA) (').

A base de dados serd explorada pelo Parlamento Europeu. Os lugares serdo baseados em Bruxelas. No
entanto, por razdes internas a instituicio, poderd ser necessdrio efetuar deslocagdes aos outros locais de
trabalho do Parlamento Europeu.

Os procedimentos de sele¢do de agentes contratuais atraem, geralmente, grande nimero de candidatos alta-
mente qualificados que passam com sucesso a selegdo. Por conseguinte, os candidatos devem ter consciéncia
que a base de dados pode exceder as necessidades da instituigdo.

O ndmero de lugares disponiveis para 2014 é de cerca de 50. O contrato terd uma duragdo inicial de um
(1) ano, renovavel, ndo podendo, porém, a duragio total do contrato exceder seis (6) anos.

A remuneragdo mensal de base corresponde, na data de entrada em fungdes, ao quadro infra (escaldo 1, graus
13 a 18) e serd fixada em fun¢do da formacio e da experiéncia profissional especifica do candidato. A remu-
neragdo de base pode ser complementada com abonos e subsidios nas condi¢des previstas pelo RAA.

O vencimento estd sujeito ao imposto da Unido e outras dedugdes previstas no RAA, estando isento de qual-
quer imposto nacional.

Vencimento de base (em EUR)

Grupo de fungdes
Minimo Méximo

I\% 3 145,45 5 832,42

() Vide Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1) alterado pelo Regulamento

(CE, Euratom) n.c 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, (f 1) e com a tltima redagdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE,
Euratom) n.© 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos
Funcionarios da Unido Europeia e o Regime aplicvel aos outros agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p.
15).
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O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem
discriminagdo, nomeadamente discriminagio baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social,
nas caracteristicas genéticas, na lingua, na religido ou convicgdes, nas opinides politicas ou em qualquer
outra opinido, na pertenga a uma minoria nacional, na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na
orientacio sexual, no estado civil ou na situagio familiar.

Qualquer referéncia, no presente convite a manifestacio de interesse, a uma pessoa do sexo masculino deve
ser entendida como dizendo igualmente respeito a uma pessoa do sexo feminino, e vice-versa.

II. NATUREZA DAS FUNCOES

Os agentes contratuais GF IV deverdo efetuar, no quadro dos programas e das prioridades definidas pelos
orgdos parlamentares efou pela sua hierarquia, as tarefas a seguir indicadas:

— responder aos pedidos especificos de informagdo, de andlise e de investigagio nas politicas da Unido
Europeia, provenientes dos deputados, a titulo individual ou coletivo, ou de um 6rgdo parlamentar,
nomeadamente por via de notas de informacio, de andlise e de investigacio,

— alimentar o contetdo, nestes dominios, dos diferentes sitios web internos e externos do Parlamento,

— assegurar a ligacdo com os servicos homdlogos das institui¢des da Unido Europeia, bem como com os
institutos de investigagdo e think tanks externos.

1. CALENDARIO INDICATIVO DO CONCURSO

A gestdo do concurso serd assegurada pelo Parlamento Europeu em colaboragdo com o EPSO, com o auxilio
de um painel de selecio composto por representantes do Parlamento Europeu.

O calendirio indicativo é o seguinte:
— selecdo documental: abril-maio de 2014

— comunicagdo dos resultados: junho-julho de 2014

IV. CONDICOES DE ADMISSAO

Na data fixada para a entrega de candidaturas, os candidatos devem preencher as seguintes condicdes:

A. Condigdes gerais

— ser cidaddo de um dos Estados-Membros da Unido Europeia,
— estar no pleno gozo dos seus direitos civicos,

— encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento do pais de origem que lhe sdo aplicaveis
em matéria militar,

— oferecer as garantias de idoneidade requeridas para o exercicio das fungdes em causa.

B. Condicdes especificas
1. Habilitagdes/experiéncia

Um diploma oficialmente reconhecido correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de, no
minimo, trés anos nos seguintes dominios: ciéncia politica, ciéncias econémicas, estudos europeus, adminis-
tragdo publica, direito, ciéncias sociais, relagdes internacionais, ciéncias naturais, estatistica, historia

experiéncia profissional num dominio relacionado com a natureza das funcdes de, no minimo, trés anos.

Os diplomas obtidos fora da Unido Europeia devem, na data-limite para a entrega das candidaturas, ter sido
homologados por uma autoridade nacional competente de um Estado-Membro.



26.2.2014

Jornal Oficial da Unido Europeia

C55A3

2. Conhecimentos linguisticos

Os candidatos devem possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia
(lingua 1 — lingua principal) (¥, bem como um 6timo conhecimento do alemio, do inglés ou do francés
(lingua 2 — distinta da lingua 1)

Nos termos do acérddo proferido pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia (Grande Seccdo) no processo C-566/
/10 P, Reptiblica Italiana/Comissdo Europeia, o Parlamento Europeu indica, seguidamente, os motivos que o levam
a limitar a escolha da segunda lingua a um niimero restrito de linguas oficiais da Unido.

Os candidatos sdo, por conseguinte, informados de que as opcdes para a segunda lingua no presente processo de
selecdo foram definidas de acordo com os interesses do servico, que determinam que os agentes recentemente
recrutados devem estar imediatamente operacionais e ser capazes de comunicar eficientemente no dmbito do seu
trabalho quotidiano. Caso contrdrio, o funcionamento eficaz da instituicdo poderia ficar gravemente comprome-
tido.

Com base na longa prdtica das instituicdes da Unido no que respeita as linguas utilizadas na comunicacdo
interna e tendo em conta as necessidades dos servicos em matéria de comunicagdo externa e de tratamento dos
processos, o inglés, o francés e o alemdo continuam a ser as linguas mais utilizadas. Além disso, o inglés, o
francés e o alemdo sdo, de longe, as segundas linguas mais frequentemente escolhidas pelos candidatos aos
concursos e a outros processos de selecio em que podem escolher livremente a segunda lingua. Este dado confirma
o nivel de estudos e as competéncias profissionais que podem atualmente esperar-se dos candidatos a lugares nas
instituicées da Unido, designadamente o dominio de pelo menos uma dessas linguas. Assim, ao ponderar o inte-
resse do servigo e as necessidades e as capacidades dos candidatos, e tendo também em conta o dominio especifico
do presente processo de selecdo, é legitimo organizar provas nestas trés linguas, a fim de garantir que, indepen-
dentemente da sua primeira lingua oficial, todos os candidatos dominem, pelo menos, uma destas trés linguas
oficiais ao nivel de lingua de trabalho.

Além disso, para garantir um tratamento equitativo, todos os candidatos, incluindo aqueles cuja primeira lingua
oficial é uma destas trés, devem realizar as provas na sua segunda lingua, que deve ser selecionada de entre as
trés linguas referidas. A avaliacio das competéncias especificas permite assim ao Parlamento Europeu avaliar a
capacidade dos candidatos para estar imediatamente operacionais num ambiente préximo daquele em que deverdo
trabalhar.

V. PROCESSO DE INSCRICAO E DATA-LIMITE PARA ENTREGA DAS CANDIDATURAS
Os candidatos devem inscrever-se por via eletrénica no sitio Internet do EPSO, no seguinte enderego
http://europa.cu/epso/apply/jobs/index_en.htm

e seguir as instrucdes que ai se encontram, em especial, quanto ao procedimento de inscri¢io em linha. O
formuldrio de inscri¢do deve ser preenchido em alemdo, inglés ou francés.

Os candidatos devem tomar todas as medidas necessdrias para que a inscri¢do eletrénica esteja concluida no
prazo fixado. Aconselha-se a ndo aguardar pelo fim do periodo de inscri¢do para a fazer, dado que uma
saturagdo excecional das linhas ou uma falha da conexdo Internet poderdo conduzir a que a inscri¢io eletré-
nica deva ser repetida, o que se tornard impossivel apés o termo do prazo.

Uma vez validada a inscri¢do, ja4 ndo poderd ser modificada, sendo os dados imediatamente tratados pelo
Parlamento Europeu, em colaboragio com o EPSO, para organizar a selecio.

DATA-LIMITE DE ENTREGA DAS CANDIDATURAS (incluindo validagio):

31 de marco de 2014, 12h00 (hora de Bruxelas).

VI. FASES DA SELECAO

O processo de selegdo inclui uma sele¢do documental, com base na andlise das respostas pormenorizadas do
«Questiondrio» que figura no formuldrio de inscrigdo.

() As linguas oficiais da Unido Europeia sdo seguintes: o alemdo, o bilgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o
esloveno, o espanhol, o estoniano, o finlandés, o francés, o grego, o hiingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o
lituano, o maltés, o neerlandés, o polaco, o portugués, o romeno e o sueco.
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Os critérios utilizados na selegdo sdo os seguintes:

1. Diploma pés-universitdrio em um ou mais dos seguintes dominios: ciéncia politica, ciéncias econdmicas,
estudos europeus, administragido publica, direito, ciéncias sociais, relagdes internacionais, ciéncias naturais,
estatistica, historia;

2. Experiéncia profissional de mais de trés anos num dominio relacionado com a natureza das fungdes;

3. Diploma de doutoramento relacionado com um ou varios dos dominios indicados no ponto IV.B.1;

4. Experiéncia profissional enquanto investigador no ambito de um grupo de reflexio nacional ou europeu;

5. Experiéncia profissional enquanto investigador no dmbito de uma instituicio ou de um 6rgdo da Unido
Europeia ou de um servigo ptiblico de um Estado-Membro da Unido Europeia;

6. Publicagdo de artigos em revistas nacionais/internacionais, avaliados pelos pares, sobre um tema relacio-
nado com um ou mais dos dominios indicados no ponto IV.B.1;

7. Publicagdo de livros sobre um tema relacionado com um ou vérios dos dominios indicados no ponto IV.
B.1;

8. Experiéncia na redagio de documentos (relatdrios, notas, artigos, etc.);

9. Experiéncia na redagdo de documentos (relatdrios, notas, artigos, etc.) em alemdo, inglés ou francés;

O painel de sele¢do aplicard um coeficiente de ponderacdo para cada pergunta do «Questiondrio» numa
escala de 1 a 3. Atribuird em seguida 0 a 4 pontos a cada uma das respostas pormenorizadas ao Questio-

ndrio. A nota final serd obtida através da multiplicagdo dos pontos atribuidos a cada resposta pela ponde-
racdo prevista para a pergunta correspondente.

Se em qualquer fase do processo se verificar que as informagdes prestadas no formulario de candidatura sio
inexatas, ndo sdo confirmadas pelos documentos transmitidos ou ndo correspondem a todas as condigdes
do presente aviso de concurso, o candidato serd excluido do processo.

VI. RESULTADOS DA SELECAO

Os resultados obtidos serdo publicados na conta EPSO dos candidatos.

Os nomes dos 180 candidatos que obtiverem o nimero mais elevado de pontos (*) na sequéncia da selegdo
e que preencham as condigdes gerais e especificas tal como precisadas nos pontos A e B da parte IV do
anuncio serdo inscritos na base de dados, ndo sendo publicados sob qualquer outra forma. O acesso a base
de dados estard aberto ao Parlamento Europeu. A base de dados serd vélida durante trés anos, a contar da
data em que os candidatos tenham sido informados dos seus resultados.

VIII. RECRUTAMENTO

A inscricio na base de dados ndo constitui uma garantia de recrutamento.

Caso surja uma possibilidade de contrato, os servicos de recrutamento consultardo a base de dados e convo-
cardo os candidatos cujo perfil melhor se adeque as exigéncias do lugar em quest3o.

Estes candidatos realizardo um teste de redacdo e uma entrevista em alemio, inglés ou francés (lingua 2).

Os candidatos convocados devem apresentar todos os documentos comprovativos de que retinem todas as
condi¢des do presente antncio.

Em fun¢do do resultado do teste de redagdo e da entrevista, o candidato pode receber uma proposta de
emprego.

O contrato seré elaborado em conformidade com os artigos 3.°-A, 84.° e 85.© do RAA.

() Se o tltimo lugar for ocupado por vérios candidatos classificados com o0 mesmo ntiimero de pontos, o painel admitird todos
os candidatos ex aequo.
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IX. PROCESSOS DE REAPRECIA(;;\O/RECURSO

Os candidatos que considerem que uma decisdo lhes causa prejuizo podem requerer a reapreciagio dessa
decisdo, interpor recurso ou apresentar queixa ao Provedor de Justica Europeu (*).

— Pedidos de reapreciacio

Apresentar um pedido de reapreciagio fundamentado dirigido:

— quer por e-mail para a caixa de correio funcional do processo:
ACrecherche@ep.europa.eu

— quer por fax para o seguinte nimero: +32 22831717

no prazo de dez dias a contar da data de publicagdo dos resultados da sele¢do na conta EPSO dos candi-
datos. A resposta serd notificada ao interessado com a maior brevidade.

Vias de recurso (esta possibilidade existe em todas as fases do processo de selegdo)

— Apresentar uma reclamagio com base no artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia, a enviar ao cuidado de:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBURGO

Chama-se a atengdo dos candidatos para o amplo poder de apreciagio de que gozam os comités de
selecdo, que deliberam com total independéncia, e cujas decisdes ndo podem ser alteradas pela entidade
competente para proceder a nomeagdes. O amplo poder de apreciagio dos comités de selecdo s estd
sujeito a controlo em caso de violagdo evidente das regras por que se pautam os trabalhos. Neste tltimo
caso, a decisio do comité pode ser diretamente contestada perante o Tribunal da Func¢ido Piblica da
Unido Europeia sem que seja previamente apresentada uma reclamagio na acegdo do artigo 90.°, n.° 2,
do Estatuto dos Funcionrios.

— Interpor um recurso junto do:

Tribunal da Fungdo Piiblica da Unido Europeia
2925 Luxembourg
LUXEMBURGO

com base no artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e no artigo 91.° do
Estatuto.

Esta possibilidade s6 existe quanto as decisdes tomadas pelo painel de selecio.

Um recurso para o Tribunal da Func¢io Pablica da Unido Europeia contra as decisdes administrativas de
recusa de acesso fundamentadas na falta de conformidade da candidatura as condi¢des de admissdo ao
processo de sele¢do que constam da seccdo B, ponto 1, do aviso, s6 é possivel apds a introdugdo prévia
de uma reclamagio como anteriormente referido.

A interposicdo de recurso junto do Tribunal da Funcio Piiblica da Unido Europeia requer, imperativa-
mente, a interven¢do de um advogado habilitado a exercer numa instancia jurisdicional de um Estado-
-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu.

Os prazos fixados nos artigos 90.° e 91.° do Estatuto dos Funciondrios (°), que estdo previstos para estes
dois tipos de recurso, comegam a correr, quer a contar da notificagdo da decisdo inicial desfavordvel quer,
unicamente em caso de pedido de reapreciagdo, a contar da notificagio da resposta inicial do painel de
selecdo a esse pedido.

(*) A interposi¢do de uma reclamacio, recurso ou queixa junto do Provedor de Justica Europeu nio interrompe os trabalhos

do painel de selecio.

(°) Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1) alterado pelo Regulamento

(CE, Euratom) n.c 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, (f 1) e com a dltima redagdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE,
Euratom) n.c 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos
Funcionarios da Unido Europeia e o Regime aplicvel aos outros agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p.
15).
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— Queixas ao Provedor de Justica Europeu
Dirigir, como qualquer cidadio da Unido Europeia, uma queixa ao

Le Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCA

em conformidade com o artigo 228.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e nas
condi¢des previstas na Decisdo 94/262/CECA, CE, Euratom do Parlamento Europeu, de 9 de margo de
1994, relativa ao estatuto e as condicdes gerais de exercicio das funcdes de Provedor de Justica
Europeu (°).

Chama-se a atengdo dos candidatos para o facto de a queixa ao Provedor de Justica Europeu nio inter-
romper o prazo imperativo para interposi¢io de recurso para o Tribunal da Fungdo Pablica da Unido
Europeia previsto no artigo 91.° do Estatuto, com base no artigo 270.° do Tratado sobre o Funciona-
mento da Unido Europeia.

X. COMUNICACAO

O Parlamento Europeu contact-lo-4 através da sua conta EPSO ou por correio eletrénico. Cabe ao candidato
seguir a evolucdo do processo e verificar as informagdes que lhe dizem respeito, consultando a sua conta
EPSO e o endereco eletronico pessoal regularmente, no minimo duas vezes por semana. Se, devido a um
problema técnico, ndo puder verificar essas informagdes, é sua responsabilidade assinalar imediatamente o
facto a caixa de correio funcional do processo.

ACrecherche@ep.europa.eu

Para qualquer comunicagio relativa ao processo de selegdo, o candidato deverd enviar um e-mail para a caixa
de correio funcional.

A fim de garantir a clareza e compreensdo dos textos de cardter geral e das comunicagdes dirigidas aos
candidatos ou deles provenientes, toda a correspondéncia entre o Parlamento Europeu e os candidatos serd
redigida apenas em alemdo, em inglés ou em francés.

XI. CASOS DE EXCLUSAO RELACIONADOS COM A INSCRICAO

O Parlamento Europeu zela escrupulosamente pelo respeito do principio da igualdade de tratamento. Por
conseguinte, se em qualquer fase do processo o Parlamento Europeu verificar que o candidato criou diversas
contas EPSO ou apresentou mais de uma candidatura no mesmo processo de selegdo, ou que fez falsas
declaracdes, serd excluido do processo de selegdo.

Qualquer fraude ou tentativa de fraude estd sujeita a eventuais sangdes. A este propdsito, chama-se a sua
atencdo para o facto de s as pessoas que derem provas da maior integridade serem recrutadas pelas institui-
¢oes.

XII. DISPOSICOES ESPECIAIS

Os candidatos portadores de deficiéncia ou que se encontrem numa situacio especial que seja suscetivel de
levantar dificuldades no momento do teste de redacio ou da entrevista devem marcar a casa prevista para o
efeito no ato de candidatura e fornecer todas as informagdes tteis no sentido de permitir que a Adminis-
tragdo do Parlamento tome, na medida do possivel, todas as medidas necessarias.

() JOL113 de 4.5.1994,p. 15.
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