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Inscripcién para entrevistas en
Palma(Mallorca) con el AMS

13 de noviembre 2014

Uno de los objetivos de la red EURES (http:eures.europa.eu) es
favorecer la movilidad en Europa, poresto, el Servicio Publico de
Empleo Austriaco (AMS) y el Servei d’Ocupacié de les Illes Balears
(SOIB), pertenecientes a esta red Europea ofrecen la oportunidad de que
su candidatura tenga acceso a una empresa mediante un proceso que se

detalla a continuacidn:

Este documento puede estar sujeto a cambios 22/07/2014
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Lea atentamente los requisitos minimos para poder
participar:

1.- Tener una nacionalidad europea .

2.- Experiencia minima en el puesto de 12 meses dentro de los
dltimos 5 afios 6 formacién profesional.

3.- Estar disponible entre diciembre 2014 y abril de 2015.

4.- Tener un nivel de alemédn medio-alto (necesario para expresarse en
una entrevista y desempefiar el trabajo).

5.- Estar de acuerdo con las condiciones laborales ofrecidas en cada
puesto ofertado (camareros, cocineros y camareras de pisos).

6.- El establecimiento podra ser: hotel, pensién , bar, restaturante y
otros.

Puestos que se ofertan

Camarero / Camarera
Requisitos:

-Experiencia minima de 1-2 afios é formacién profesional.

-Buenos conocimientos de aleman

-Disposicién para trabajar bajo presién y de forma independiente.

-Sin problema con la temperatura ( frio).
Condiciones:

-Empleos estacionales. Contratos temporales.

-Inicio: entre el 01 de diciembre y 23 de diciembre.

-Final: entre mediados de marzo y finales de abril.

-Horario de trabajo: 6 dias a la semana, y 9 horas por dia es obligatorio
-Desde € 1.300 netos mds incentivos , segtin formacién y habilidades.

Este documento puede estar sujeto a cambios 22/07/2014
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Cocineros (de todo tipo de cocina - como cocinero joven,

Rotisseur, Patissier ....)

Requisitos:

-Formacién y/o experiencia minima de 6 meses .

-Experiencia en la cocina austrfaca o extranjera es una ventaja.
-Conocimientos de alemdn para entender los diferentes comandas
-Disposicién para trabajar bajo presién.

-Trabajo con independencia y limpieza.

-Y sin problema con la temperatura ( frio).
Condiciones:

-Empleos estacionales.Contratos temporales.
-Inicio: entre el 01 de diciembre y 23 de diciembre
-Final: entre mediados de marzo y finales de abril

-Horario de trabajo: 6 dias a la semana, y 9 horas por dia es obligatorio

-Desde € 1.200 netos mds incentivos , dependiendo de la formaciény las

habilidades.
Camarera de pisos

Requisitos:
-Experiencia en la limpieza de habitaciones de hotel.
-Alemdn bdsico para entender al compariero/a y gobernanta/e.

-Disposicién para trabajar bajo presién .

-Trabajo con independencia y limpieza.-Y sin problema con la
temperatura ( frio).
Condiciones:

-Empleo estacional. Contratos temporales.

-Inicio: entre el 01 de diciembre y 23 de diciembre

-Final: entre mediados de marzo y finales de abril

-Horario de trabajo: 6 dias a la semana, y 9 horas por dfa es obligatorio
-Desde € 1.000 netos mas incentivos , segiin formacién y las habilidades.

Este documento puede estar sujeto a cambios 22/07/2014
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Si estd de acuerdo con las condiciones generales ofertadas y quiere
participar en el proceso de presentacion de candidaturas:

Inscribase en:

http://spe.sepe.es/convocatoriaseures

(antes del 09 de noviembre de 2014)

Instrucciones para la pre-inscripcidén:

1.Si nunca se ha registrado, cuando accede a ésta pagina de
Convocatorias EURES debe clicar en “quiero registrarme” y luego debe
introducir su nimero de DNI 6 NIE y una direccién de correo electrénico
de contacto.

2. Una vez realizado este tramite, recibird en su direccién de correo
electrénico un nombre de usuario y una contrasefia de acceso con los
que podrd realizar su solicitud. Espere unos minutos antes de introducir
sus datos.

3. Cuando haya introducido sus datos, seleccione la familia "Hosteleria"
y la convocatoria “HosteleriaAustria2014”.

Y luego el puesto al que se presenta: Camarero/a , Cocinero/a,
Camarera de pisos

4. Siya se registré en otra ocasién , sélo debera cargar la opcién de :
“HosteleriaAustria2014” vy luego el puesto al que se presenta
Camarera/o , Cocinera/o, Camarera de pisos

-Por si se le ofrece la oportunidad de hacer la entrevista por skype no
olvide poner su usuario en la pre-inscripcion (en el campo de COMENTARIOS )y en

el CV cuando se le solicite.

5. Si cumple los requisitos de la convocatoria, recibird un correo
electrénico, que deberd confirmar, indicindole el lugar,la horayla
forma de presentar su CV ademds de un formulario (todo en aleméan).

Este documento puede estar sujeto a cambios 22/07/2014
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Si no ha recibido dicho correo antes de las 13.00horas del 10/11/2014
considere que su perfil no fué pre-seleccionado.

6. Si los técnicos del Servicio de Empleo Austriaco (AMS ) le
preseleccionan en la entrevista, su candidatura serd presentada a las
empresas que buscan profesionales o le indicardn a qué empresas podra
presentar su candidatura .

En caso de no ser preseleccionado por el AMS | se le comunicard lo mas
rdpidamente posible mediante un e-mail.

7.La empresa interesada en su CV podra contactar con usted por
teléfono o e-mail para aclarar las condiciones laborales (periodo de

contatacién, salario, alojamiento, etc) .

Si usted acepta el empleo , le indicardan los pasos a seguir : lugar, dia,
horay documentos a aportar. Recuerde que el contrato estard sujeto a

la ley austriaca.

La mayoria de los puestos ofrecidos en Esparia tienen el alojamiento y la
manutencion gratuitos, pero no es obligatorio que el empleador tenga que pagar los

gastos de viaje .
Hable con su empleador previamente e inférmese de todo ello.

8. Puede ocurrir que a pesar de que el AMS presente su CV a varias
empresas, ninguna seleccione su candidatura y contacte con usted.

Por lo tanto, no descarte contactar directamente con las empresas que

aparecen en : www.ams.at en cualquier momento mientras espera.

(Recuerde que el haber superado la entrevista con el AMS no garantiza la
consecucion de un puesto, ya que es la decisién del candidatoy la

empresa quienes llegan a un acuerdo en una entrevista posterior).

9. Acabado el contrato y antes de volver a Espafia, si quiere trasladar a
Espafa el periodo cotizado en Austria debera solicitar el documento U1

(antiguo E301)en la oficina de empleo de su zona (AMS) .

Este documento puede estar sujeto a cambios 22/07/2014
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M4s info en:

https://www.sepe.es/contenido/prestaciones/pdf/GuiaDesplazamientoA

|Extranjero.pdf.

A

Este documento puede estar sujeto a cambios 22/07/2014
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